
INFORME ANUAL DE 
ACTIVIDADES 
EJERCICIO 2022 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 

INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 



Actividad  Descripción  Fecha 

Primera Sesión Ordinaria 

2022 

Reconformación del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Intereses de 

CECyTESLP para el periodo 2021-2023 así como 

la aprobación del calendario de sesiones 

ordinarias para el ejercicio 2022 del Órgano 

Colegiado, así mismo en la misma sesión se 

aprobó por unanimidad el Programa Anual de 

Actividades del Ejercicio 2022.  

Se informó al Comité que se remitió a la 

Contraloría General del Estado el Informe Anual 

de Actividades del Ejercicio 2021. 

7 de abril de 2022 

Segunda Sesión 

Ordinaria 2022 

Se informa a los miembros del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Intereses de 

CECyTESLP respecto de las actividades del 

Comité, en seguimiento al Programa de Trabajo 

2022, en el que se llevo a cabo la difusión del 

Código de Ética y Código de Conducta de CECyTE, 

de manera impresa al personal de la Dirección 

General de este Colegio y mediante correo 

electrónico institucional a los planteles de este 

Organismo, así mismo se hace del conocimiento 

a los integrantes que la información del Comité 

de Ética se encuentra a disposición en la página 

oficial de CECyTESLP. 

8 de julio de 2022 

Tercera Sesión Ordinaria 

2022 

Derivado de los cambios que se llevaron a cabo 

al interior del Colegio, se reconforma el Comité 

de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del 

CECyTESLP, en el que la Lic. Nancy López 

Hernández se integra a dicho Comité como 

miembro temporal propietario, así como también 

se acuerda mediante acuerdo número 

CEPCI/3°/SO-02/13-12/22 se aprueba que 

para el ejercicio 2023 se lleven a cabo cuatro 

reuniones de Comité de Ética. 

Así mismo se informa respecto de las actividades 

del Comité en el que se llevó a cabo la difusión 

del Código de Ética mediante correo electrónico 

institucional en planteles y en la página oficial 

del Colegio. 

Cabe mencionar que a través de un tríptico se le 

dio difusión al procedimiento para el registro, 

análisis y atención de quejas y denuncias en el 

que se informa al personal que como es que se 

debe de realizar una delación y lo que deberá 

contener. 

13 de diciembre de 

2022 



Actividad  Descripción  Fecha 

Difusión Código de 

Conducta  

Mediante oficios se remitió a los Directores de 

área así como a los Directores de Planteles el 

Código de Conducta con el objeto de que a su 

vez lo difundieran al personal a su cargo. 

26 de marzo de 

2022 

Difusión de tríptico  

Se remitió oficio a los Directores, Jefes de 

Departamento, Subdirectores, Coordinadores de 

las áreas de CECyTESLP adjuntando tríptico 

informativo referente a integrantes, funciones y 

objetivos del Comité de Ética con el objeto de dar 

difusión del mismo al personal de este Colegio. 

7 de julio de 2022 

Difusión del Código de 

Ética  

Se remite oficio número CEP-015/2022 dirigido 

a los Directores de Planteles del Colegio en el 

que se remite el Código de Ética vigente en 

CECyTESLP y que se encuentra publicado en el 

Periódico Oficial del Estado, con la finalidad de 

que se difunda al personal a su cargo. 

13 de octubre de 

2022 

Difusión de tríptico 

Se remite oficio número CEP-013/2022 en el 

que se remite tríptico del Procedimiento para el 

registro, análisis y atención de quejas y 

denuncias a los Directores de Planteles para la 

difusión al personal a su cargo. 

13 de octubre de 

2022 

Difusión del Código de 

Ética y Tríptico 

Mediante correo electrónico institucional, la Lic. 

Ana María Rangel Monreal secretaria técnica del 

Comité de Ética remite tríptico del Procedimiento 

para el registro, análisis y atención de quejas y 

denuncias a los Directores de Planteles así como 

el Código de Ética a los directores con el objeto 

de difusión de los mismos. 

27 de octubre de 

2022 

Resultados  

Derivado del Programa Anual de Actividades del 

Ejercicio 2022, respecto de las metas obtenidas, 

se informa que se llevó a cabo la difusión 

respectiva del Comité de ética 

2022 

Capacitaciones  

En el ejercicio 2022 se llevó a cabo una 

capacitación dirigida al personal directivo de 

CECyTESLP 

Delaciones, denuncias 

Asuntos sometidos  

Se informa que durante el ejercicio 2022 el 

Comité de ética no recibió delaciones, denuncias 

y/o asuntos que se sometieran en el comité. 

2022 

Recomendaciones  
Se informa que en el ejercicio 2022 el Comité de 

Ética no recibió alguna recomendación. 
2022 

Peticiones ciudadanas 
Se informa que en el ejercicio 2022 el Comité de 

Ética no recibió peticiones ciudadanas. 
2022 


